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AKREDITASYON KURULU




Eğitim Kurumu Başkanına Yönelik Anket

(Eğitim kurumunun ziyareti öncesinde anabilim dalı başkanı/eğitim sorumlusu tarafından doldurulacaktır.)
1. Temel Veriler

a) Eğitim sorumlusunun; ismi, unvanı, adresi, uzmanlığa kayıt tarihi ve uzmanlık eğitiminin yapıldığı yer:

b) Eğitim merkezinin yapısı, organizasyonu, kompozisyonu ve bulunduğu yer ile ilgili bilgi ve değerlendirme:

c) Özerk sorumlulukla eğitimin yürütüldüğü hastaneler (asistan rotasyonlarının yapıldığı eğitim kurumları); adres, yatak sayısı ve ilgili uzmanlık alanları belirtilmelidir.

d) Eğitim sorumlusu ve öğretim üyelerinin uzmanlık dernekleri ve sivil toplum kuruluşlarındaki görevleri ile diğer eğitim merkezleri ile ilişkileri:

e) Eğitim merkezinin yıllık eğitim programı; bölümün genel aktiviteleri için yazılı hedef ve amaçlar; eğitim aktiviteleri için yazılı hedef ve amaçlar; gerçekleştirilen yıllık eğitim aktivitelerine ait rapor:

2. Tıbbi Personel
	EĞİTİM GÖREVLİLERİ

	SIRA NO
	ADI
	SOYADI
	AKADEMİK ÜNVANI
	KURUMA BAŞLAMA TARİHİ

	      1
	
	
	
	


a. Eğitim merkezindeki öğretim üyeleri ve diğer eğitim personelinin unvanları ve bilgileri:
b. Uzmanlık öğrencilerinin bilgileri ve eğitim yılları:
	TIPTA UZMANLIK ÖĞRENCİLERİ

	SIRA NO
	TC KİMLİK NO
	ADI 
	SOYADI
	KURUMA BAŞLAMA TARİHİ

	1
	
	
	
	


c) Diğer personel:

· Hemşire sayısı: 

· Teknisyen sayısı: 

· Tıbbi sekreter sayısı: 

· Hizmetli sayısı: 
3. Yıllık Klinik Aktiviteler

a) Son yılda epikriz yazılan hasta sayısı:

· Akciğer kanseri hasta sayısı: 

· Göğüs duvarı deformitesi olan hasta sayısı: 

· Plevra kökenli hastalığı olan hasta sayısı: 

· Mediastinal kitleli hasta sayısı: 

· Kistik ve enfektif akciğer hastalığı olan hasta sayısı: 

· Diğer (sıklıkla yatış yapılan): 

b) Son yılda günübirlik yatış yapılan hasta sayısı:

· Ayaktan işlem yapılan hasta sayısı (ince toraks kateteri, dren, biyopsi vb.): 

· Diğer günübirlik işlemler: 

c) Tanısal girişimlerin sayısı ve türleri (ayaktan ve yatan toplam):

· Bronkoskopi: 

· Özofagoskopi: 

· Diğer: 

d) Tedavi edici girişimlerin sayısı ve türleri:

· Lobektomi 

· Pnömonektomi 

· Bilobektomi 

· Segmentektomi 

· Özefagus cerrahileri 

· Nuss ameliyatı 

· Abramson ameliyatı 

· Wedge rezeksiyon 

· Mediastinoskopi 

· Rijid bronkoskopi 

· Büllektomi 

· Dekortikasyon/Delokülasyon 

· TOS ameliyatları 

· Sempatikotomi 

· Tüp torakostomi 

· Diğer 
e) Klinik olanaklar:
Klinik yatak sayısı (günübirlik yataklar dahil):
(En az 10 yatak olmalıdır.)
f) Eğitim Merkezinin Yapısı

· Tıpta uzmanlık öğrencileri günlük pratikte hangi ölçütlerle denetlenmektedir? 

· Eğitim merkezinin bölümleri arasındaki fiziksel bağlantılar nasıldır? 

· Araştırma olanakları ve asistanların araştırmalara katılım düzeyi 

· Yerel Etik Kurul var mı? 

· Klinik tarafından yürütülen ulusal veya uluslararası bilimsel çalışmalar var mı? 

· Asistanların katıldığı yıllık çalışma sayısı 

· Kütüphane olanakları (kütüphaneci, çalışma alanı, güncel kaynaklar, dergiler vb.) 

· Klinik, eğitim ve bilimsel sekreterlik hizmetlerine erişim 

· Eğitici ve asistanların internet erişimi 

· Diğer eğitim merkezleri ile ilişkiler 

· Hastanedeki diğer uzmanlık alanları ile ilişkiler 

· Hastanede eğitim veren diğer uzmanlık dalları 
g) Kayıtlar

· Klinik arşivi mevcut mu? Düzenli ve erişilebilir mi? 

· Hastane kayıtları dijital ortamda tutuluyor mu? 

· Ayaktan ve yatan hasta kayıtları ayrı mı tutuluyor? 
h) Kalite ve Klinik İzlem

· Girişimsel işlemler sistematik olarak raporlanıyor mu? 

· Komplikasyonlar düzenli olarak kayıt altına alınıyor mu? 

· Asistan değerlendirme toplantıları yapılıyor mu? 

· Konsey toplantıları düzenleniyor mu? Asistanlar katılıyor mu? 

· Hasta şikayetleri kayıt altına alınıp değerlendiriliyor mu? 

· Bölümler arası kalite toplantıları yapılıyor mu? 

· Mortalite, enfeksiyon ve komplikasyon oranları takip ediliyor mu? 
i) Eğitim Kayıtları

· Yıllık eğitim programı mevcut mu? 

· Eğitim programı bireyselleştirilmiş mi? 

· Asistan karnesi (portfolyo) tutuluyor mu? 

· Eğitim süreci kayıt altına alınıyor mu? 

· Diğer eğitim aktiviteleri (varsa): 
j) Eğitimin Değerlendirilmesi

Asistanların bilgi ve beceri düzeyleri ile performans gelişimi nasıl değerlendirilmektedir?
(Örnek: yazılı/sözlü sınavlar, 6 aylık değerlendirme formları, yıllık performans değerlendirmeleri)
k) Araştırma Aktiviteleri

· Bölümün araştırma faaliyetleri 

· Son 5 yıldaki yayınlar ve bilimsel toplantılar 

· Mezuniyet öncesi eğitim programları (afiliasyon vb.) 
l) Yorumlar
