GÖĞÜS CERRAHİSİ UZMANLIK EĞİTİMİ İÇİN ULUSAL STANDARTLAR
Bölüm 1: Eğitim Programının Bileşenleri
Uzmanlık Öğrencilerinin Seçimi

Ülkemizde uzmanlık öğrencileri TUS ile belirlenir. Eğitim birimine alınacak uzmanlık öğrencisi sayısı; eğitici sayısı ve merkezin olanakları dikkate alınarak planlanır. Her eğitim yılı için en az bir yeni uzmanlık öğrencisi alınması benimsenir ve ilgili otoritelere teklif edilir.

Uzmanlık Eğitiminin Süresi

Uzmanlık eğitiminin başlangıcında tüm öğrenciler en az 3 ay temel göğüs cerrahisi eğitimi alır. Bunu takiben:

· 6 ay Genel Cerrahi 

· 3 ay Kalp-Damar Cerrahisi 

· 2 ay Göğüs Hastalıkları 

· 1 ay Anesteziyoloji ve Reanimasyon 

rotasyonları tamamlanır. Rotasyonlar dışında toplam 4 yıl Göğüs Cerrahisi alanında eğitim alınmalıdır (TUK programına uygun olarak).

Uzmanlık öğrencileri, eğitim veya araştırma amacıyla, kendi istekleri doğrultusunda ve ilgili merkezlerin onayı ile farklı eğitim merkezlerinde süreli olarak bulunabilirler.

Bölüm 2: Klinik Deneyim Eğitimi

Eğitim merkezi, dengeli klinik deneyim ve eğitim olanakları sağlayan bir program yürütmelidir.

· Poliklinik: Uzmanlık eğitimi süresince en az 1 yıl poliklinikte görev almalı ve bu süre içinde en az 150 hasta, uzman gözetiminde değerlendirilmelidir. 

· Servis: Uzmanlık öğrencisi, eğitim süresince en az 200 yatan hastayı takip etmelidir. 

· Müfredat: Çekirdek müfredatta yer alan tüm hastalıkların takibi sağlanmalıdır. 

Rotasyonların içeriği ve hedefleri ilgili merkezlerle yapılan anlaşmalar doğrultusunda yazılı olarak belirlenmelidir.

Uzmanlık öğrencileri:

· Asistan karnesi (portfolyo) tutmalı 

· Bu kayıtlar eğitici tarafından düzenli olarak onaylanmalıdır 

Eğitim sürecinde:

· Eğiticilerle sürekli iletişim ve danışma imkânı sağlanmalıdır 

· Diğer kliniklerden gelen konsültasyon talepleri karşılanmalıdır 

Bölüm 3: Eğitim Deneyimi

a) Eğitim Hedefleri

Eğitim merkezi, uzmanlık öğrencilerinin klinik ve teorik bilgi kazanımını sağlayacak yüksek standartlara sahip olmalıdır.

Uzmanlık öğrencileri:

· Büyük ve küçük cerrahi girişimlerde deneyim kazanmalıdır 

· (Göğüs tüpü, kateter, biyopsi vb.) 

Eğitim kalitesi için:

· Eğiticilerin sürekli gelişimi sağlanmalıdır 

· En az iki eğitici Türk Göğüs Cerrahisi Yeterlik Belgesine sahip olmalıdır 

· Klinik bünyesinde en az iki eğitici bulunmalıdır 

Geri bildirim mekanizması aktif olmalı ve iletişim becerileri teşvik edilmelidir.

b) Yetkinlikler

Eğitim programı, çekirdek müfredatta tanımlanan:

· bilgi 

· beceri 

· tutum 

kazanımına yönelik olmalıdır.
c) Eğitim Yöntemleri

Modern eğitim yaklaşımları kullanılmalıdır:

· Hasta başı eğitim 

· Vaka tartışmaları 

· Ameliyatta öğrenme 

· Vizitler 

· Seminerler 

· Online eğitim 

· Akran öğrenmesi 

Eğitim, usta-çırak modelinin ötesinde öğrenme ortaklığı şeklinde yürütülmelidir.

d) Değerlendirme Yöntemleri

· Gözlem 

· Olgu bazlı tartışma 

· Pratik beceri değerlendirmesi 

· Yazılı sınav 

· OSCE 

· Sözlü sınav 

· Çok kaynaklı geri bildirim 

Portfolyo düzenli olarak değerlendirilmelidir.

Uzmanlık öğrencileri, yeterlik sınavına girmeleri için teşvik edilmelidir.

e) Gözetim Düzeyi

Eğitim süresince:

· Klinik sorumluluklar kademeli olarak artırılmalıdır 

· Bağımsız çalışma düzeyine ulaşmaları sağlanmalıdır 

Bölüm 4: Araştırma ve Bilimsel Faaliyetler

· Son 5 yılda eğitici başına en az 2 yayın olmalıdır 

· Her uzmanlık öğrencisi en az bir bilimsel sunum yapmalıdır 

· Araştırma planlama ve yürütme süreçlerine katılım sağlanmalıdır 

Bölüm 5: Eğitim Merkezi Altyapısı

Eğitim merkezi:

· Resmi olarak eğitim kurumu olmalıdır 

· En az 10 yataklı servis bulunmalıdır 

· Yoğun bakım, bronkoskopi, SFT vb. olanaklara sahip olmalıdır 

· Kütüphane ve dijital kaynak erişimi bulunmalıdır 

· Multidisipliner çalışma ortamı sağlanmalıdır 

Kayıt sistemi:

· Dijital ve erişilebilir olmalıdır 

· Tüm klinik veriler ulaşılabilir olmalıdır 

Bölüm 6: Program Organizasyonu

Program Yöneticisi

· Profesör / Doçent (veya eğitim sorumlusu) olmalıdır 

· Tam zamanlı çalışmalıdır 

· Yeterlik belgesi olmalıdır 

· Eğitim ve yönetim becerilerine sahip olmalıdır 

Görevleri

· Programın yürütülmesi 

· Eğiticilerin denetlenmesi 

· Asistanların değerlendirilmesi 

Öğretim Kadrosu

· En az 2 eğitici bulunmalıdır 

· Her yıl en az 1 asistan alınmalıdır 

Multidisipliner İş Birliği

· Göğüs hastalıkları 

· Onkoloji 

· Radyoloji 

· Patoloji 

· Anestezi
vb. birimlerle aktif iş birliği sağlanmalıdır. 

Bölüm 7: Minimum Deneyim ve İşlem Sayıları

Minimum işlem sayıları, deneyim için referans olup tek başına yeterlilik göstergesi değildir.

Eksik durumlarda:

· Rotasyon 

· Simülasyon eğitimi 

kullanılmalıdır.

Tüm işlemler portfolyoda kayıt altına alınmalıdır.

